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Somianka, dnia 26 lipca 2024r.

	CHARAKTERYSTYKA WYMAGAŃ NA STANOWISKU

Ekodoradca


	1.
	Wykształcenie

	
	Wymagane: średnie lub wyższe

	
	Pożądane: wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym z zakresu ochrony środowiska, inżynierii środowiska, energetyki,  odnawialnych źródeł energii, budownictwa, ekonomii bądź administracji

	 
	Doświadczenie zawodowe

	
	Wymagane: co najmniej 3 letni staż pracy ogółem – w przypadku wykształcenia średniego

                    bez stażu pracy – w przypadku wykształcenia wyższego

	
	Pożądane: staż pracy na stanowisku właściwym w sprawie ochrony środowiska – w administracji samorządowej; doświadczenie w zakresie wykonywania audytów energetycznych, ekologicznych, efektywności energetycznej,  sporządzania świadectw charakterystyki energetycznej; ukończenie szkoleń z zakresu ochrony środowiska, efektywności energetycznej, profesjonalnej prezentacji

	3.
	Umiejętności

	
	Wymagane:
- umiejętność obsługi komputera i innych urządzeń biurowych (MS Office, Internet); 

- prawo jazdy kat. B;
- umiejętności szybkiego uczenia się;
- dobra organizacja pracy;
- odporność na stres i umiejętność działania pod presją czasu;

- umiejętność pracy w zespole;

- samodzielność działania; 
- swobodne prowadzenie korespondencji, rozmów telefonicznych oraz spotkań z interesantami

	
	Pożądane:
- znajomość ogólnej sytuacji środowiskowej i stanu jakości powietrza w Polsce; 

- gotowość do wystąpień publicznych i prowadzenia spotkań;
- wysoki poziom motywacji; 
- umiejętność syntetycznego i strategicznego myślenia i działania, kojarzenia faktów, budowania wizji

	4.
	Cechy osobowości

	
	Wymagane:
- systematyczność, dokładność i skrupulatność;
- komunikatywność;
- obowiązkowość i odpowiedzialność;

- samodzielność;

- gotowość podnoszenia kwalifikacji

	
	Pożądane:

- elastyczność, mobilność, gotowość do podróży służbowych, pracy w terenie; 

- kreatywność, podejmowanie inicjatyw
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