Woj. maz

Fn.2110.1.2021

Somianka, dnia 28 wrzesnia 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Weéjt Gminy Somianka ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze ds. planowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami,
rolnictwa i ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy Somianka

1. NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

) wyksztatcenie srednie,

) staz pracy nie wymagany,

) biegta znajomos¢ obstugi komputera (WORD, Internet, programy graficzne),

7) umiejetno$¢ tworzenia, redagowania, korekty pism urzedowych,

8) prawo jazdy kat. B,

9) umiejetnos¢ stosowania i interpretowania przepiséw prawa,

10) dobra organizacja pracy, systematyczno$¢; doktadnosé i skrupulatnose,

11) umiejetnosé nawigzywania kontaktow,

12) obowigzkowos¢ i odpowiedzialnosc,

13) samodzielnosé,

14) umiejetnosc¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$¢ na stres.

2. DODATKOWE WYMAGANIA OD KANDYDATOW

1) wyzsze lub podyplomowe o profilu administracja, gospodarka przestrzenna, ochrona
srodowiska, gospodarka nieruchomosciami,

2) staz pracy na stanowisku ds. planowania przestrzennego, ochrony Srodowiska,

gospodarki nieruchomos$ciami, budownictwa, architektury — w administracji

samorzgdowej,

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych planowania przestrzennego, rolnictwa, ochrony

srodowiska i gospodarki nieruchomoéciami,

umiejetnos¢ czytania materiatow kartograficznych i rysunkow planow miejscowych,

doswiadczenie w zakresie obstugi klientow,

umiejetnosé przeprowadzania postepowan administracyjnych,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ syntezy i analizy danych, zdolnoé¢ perspektywicznego myslenia;

elastyczno$¢ w wykonywaniu zadan,

10) dyspozycyjnos¢.

3. ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU

Zadania podstawowe:
1. W zakresie planowania przestrzennego:
1) przyjmowanie wnioskéw o zmiane przeznaczenia planu,
2) udostepnianie studium i planu zagospodarowania przestrzennego
zainteresowanym osobom oraz wydawanie wypisow i wyrysow z planu,
3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego,
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4) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu powiatowym i gminnym,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach
zabudowy,

6) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy.

2. W zakresie ochrony przyrody:

1) przyjmowanie zgtoszen zamiaru usuniecia drzew lub krzewow, dokonywanie
ogledzin, przygotowywanie sprzeciwu do zgioszenia oraz wydawanie
zaswiadczen.

3. W zakresie ochrony Srodowiska:

1) naliczanie optat za korzystanie ze Srodowiska,

2) prowadzenie wykazu informacji o $rodowisku i jego ochronie oraz
udostepnianie tych informacji zainteresowanym podmiotom,

3) prowadzenie spraw w zakresie udziatu spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz w zakresie oddziatywania przedsiewzig¢ na srodowisko.

4, W zakresie ustawy o ochronie zwierzat:

1) organizowanie wytapywania bezdomnych zwierzat oraz zapewnienie im
miejsca w schronisku,

2) organizowanie poszukiwania wiascicieli do bezdomnych zwierzat.

5. W zakresie promocji gminy:
1) gromadzenie informacji o Gminie i prowadzenie kroniki,
2) udzielanie informacji o walorach turystycznych i atrakcjach Gminy.

Zadania nieregularne:
1. W zakresie planowania przestrzennego (pracujgc samodzielnie i w zespole):

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem lub zmiang studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego;

2) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy o przystgpieniu do
sporzadzenia lub zmiany planu;

3) podawanie do publicznej wiadomos$ci informacji o przystgpieniu do
sporzadzenia planu oraz zawiadomienie o przystapieniu do sporzgdzania
planu organéw wiasciwych do uzgadniania projektu planu;

4) podanie do publicznej wiadomosci informaciji o wytozeniu projektu planu oraz
organizowanie dyskusji publicznej nad przyjetymi w projekcie rozwigzaniami;

5) przygotowanie projektu uchwaty o zatwierdzeniu planu;

6) przedstawienie Wojewodzie uchwaty w celu oceny zgodnosci z prawem;

7) prowadzenie rejestru planéw oraz wnioskow o ich sporzadzenie,
gromadzenie materiatéw z tym zwigzanych oraz przechowywanie oryginatow
planéw uchwalonych i nieobowigzujgcych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych =z odszkodowaniem, wykupieniem
nieruchomosci lub zamiany na inng jezeli, w zwigzku z uchwaleniem lub
zmiang planu, korzystanie z nieruchomosci, w dotychczasowy sposob stanie
sie niemozliwe badz istotnie ograniczone;

9) przygotowanie projektu decyzji o ustaleniu jednorazowej opfaty z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci, w zwigzku z uchwaleniem, zmiang planu;
10) wydawanie zaswiadczen o zgodnosci budowy z ustaleniami obowigzujgcego

planu zagospodarowania przestrzennego.
2. W zakresie zagospodarowania wspoélnot gruntowych:

1) wytaczanie powddztwa o uchylenie uchwaty spotki;

2) zatwierdzanie wykazu zalegtosci poszczegéinych dtuznikow spotki;

3) zatwierdzanie pierwszego statutu spotki;

4) utworzenie spétki przymusowej, nadanie jej statutu oraz wyznaczenie
organow spotki;

5) nadzor nad dziatalnoscig spotek;



6) zatwierdzanie planu zagospodarowania i regulaminu uzytkowania gruntow i
urzadzen spotki oraz prowadzenie w tych planach i regulaminach zmian i
uzupetnien.

3. W zakresie ochrony przyrody:

1) przygotowywanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow;

2) naliczanie optat za usuwanie drzew i krzewow;

3) wymierzanie kar pienieznych za usuwanie drzew lub krzewow bez
wymaganego zezwolenia,

4) realizacja zadan zwigzanych z ustanowieniem pomnika przyrody, stanowiska
dokumentacyjnego, uzytku ekologicznego i zespotu  przyrodniczo-
krajobrazowego;

5) przekazywanie danych do centralnego rejestru form ochrony przyrody.

4. W zakresie ustawy o lasach:

1) przedstawianie Radzie Gminy do zaopiniowania wniosku o uznanie lasu za
ochronny;

2) opiniowanie przez Wojta wnioskéw wiascicieli gruntéw o przyznanie dotacji
na pokrycie kosztow zalesienia gruntéw;

3) informowanie wtascicieli laséw o wylozeniu projektu uproszczonego planu
urzadzenia lasu.

5. W zakresie zwalczania zarazliwych choréb zwierzecych:

1) przyjmowanie i przekazywanie inspekcji weterynaryjnej zgtoszenia
podejrzenia wystapienia u zwierzat choroby zakaznej;

2) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu chordb zakaznych zwierzat;

3) wspétpraca z inspekcjg weterynaryjng przy opracowywaniu i realizacji planu
gotowosci.

6. W zakresie ochrony roslin uprawnych przed chorobami, szkodnikami i chwastami:

1) przyjmowanie i przekazywanie wojewodzkiemu inspektorowi zgtoszen o
pojawieniu sie organizméw kwarantannowych;

2) w razie wystgpienia z winy wiasciciela degradacji gruntéw uprawnych-
przygotowanie decyzji nakazujgcej wiascicielowi wykonanie odpowiednich
zabiegow.

7. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zapobieganiu narkomanii, dotyczgcych
zakazu uprawy maku.
8. W zakresie gospodarki towieckiej:

1) wydawanie opinii dotyczgcych rocznych planéw towieckich;

2) wspotdziatanie z innymi organami w sprawach dot. zwalczania chordb
zakaznych zwierzat podlegajgcych obowigzkowi zwalczania na podstawie
przepisow,

3) ogtaszanie projektu uchwaty Marszatka Wojewodztwa w sprawie podziatu na
obwody fowieckie oraz zaliczenia obwodow towieckich do kategorii;

4) wydawanie opinii w sprawie wydzierzawienia gruntéw obwodom towieckim;

5) podawanie do publicznej wiadomosci terminu rozpoczecia i zakonczenia
oraz miejsca polowania zbiorowego oraz przyjmowanie i przekazywanie do
dzierzawcy lub zarzadcy obwodu — sprzeciwow dot. polowar zbiorowych;

6) podawanie o publicznej wiadomosci informacji o miejscu przechowywania
ksigzki ewidencji pobytu na polowaniu indywidualnym oraz o sposobie
udostepniania informacji zawartych w ksiagzce ewidencji pobytu.

9. W zakresie spraw ogolno-rolnych:

1) koordynacja dziatan dot. spiséw rolnych i wspotpraca w tym zakresie z
Urzedem Statystycznym;

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ubezpieczeniach obowigzkowych
oraz ustawy o ubezpieczeniach upraw rolnych i zwierzat gospodarczych.

10. W zakresie ustawy o ochronie zwierzat:

1) przygotowywanie projektu programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi

oraz zapobiegania bezdomnoéci;



2) organizowanie opieki nad wolno zyjacymi kotami, w tym organizowanie ich
dokarmiania;
3) przygotowanie projektu decyzji o odebraniu zwierzecia.

11. Prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg gminy:

1) prowadzenie dziatan dot. wydawnictw oraz przygotowywania innych
materiatdbw promocyjno-informacyjnych oraz nadzér nad ich dystrybucjg;

2) prowadzenie prac zwigzanych z prezentowaniem i promowaniem Gminy na
targach, wystawach oraz innych imprezach promocyjnych;

3) popularyzowanie i upowszechniania wiedzy o zabytkach i o historii Gminy;

4) opracowywanie materiatéw promujgcych Gming do zamieszczenia na stronie
internetowej Gminy;

5) gromadzenie informacji o Gminie i prowadzenie kroniki;

6) udzielanie zgody na uzycie herbu i flagi Gminy;

7) opracowywanie koncepcji promocji Gminy, wybieranie jej odpowiednich form;

8) prowadzenie ewidencji bazy noclegowej oraz gastronomicznej i
przekazywanie danych na strone internetowg Gminy;

9) udzielanie informacji o walorach turystycznych i atrakcjach Gminy.

12. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ustugach turystycznych.
13. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o infrastrukturze przestrzenne.
14. W zakresie prawa wodnego:

1) przygotowanie projektu decyzji o przywréceniu stosunkéw wodnych na
gruntach do stanu poprzedniego;

2) przygotowanie projektu decyzji nakazujgce] wtascicielowi gruntu wykonanie
urzadzen zapobiegajacych szkodom w zwigzku ze zmianami stanu wody na
gruncie;

3) przygotowanie projektu decyzji zatwierdzajgcej ugode w sprawie zmiany
stanu wody na gruntach.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

1) miejsce wykonywania pracy — budynek Urzedu Gminy Somianka (oraz wyjazdy w

teren),

2) umowa o prace, wymiar czasu pracy 1 etat,

3) praca na czas okreslony do kwietnia 2022r. z mozliwoscig zawarcia umowy na czas

nieokreslony w przypadku spetnienia oczekiwan,

4) przewidywany termin rozpoczecia pracy: 15 pazdziernika 2021r.

5) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

6) stanowisko miodszy referent.

5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu sierpniu 2021 r. w Urzedzie Gminy w Somiance wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY

podpisane wiasnorecznie zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej oraz list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie (Swiadectwa, dyplomy),
ewentualnie inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie, ze kandydat:

a. posiada obywatelstwo polskie,
b. posiada nieposzlakowang opinie,



c. posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

d. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku
oraz na obstuge stanowiska ekranowego.

7. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie (pokéj nr 1) lub przestac na
adres Urzad Gminy 07-203 SOMIANKA w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko ds. planowania przestrzennego, gospodarki nieruchomos$ciami, rolnictwa i
ochrony $rodowiska” — w nieprzekraczalnym terminie do 11 pazdziernika 2021 r.
(decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Blizszych informacji udziela Sylwia Dabrowska tel. (029) 7418790 wew. 45.

Pod wyzej wskazanym adresem otrzymajg Panstwo pakiet informacyjny zawierajgcy
opis stanowiska, charakterystyke wymagan na stanowisku, kwestionariusz osobowy
kandydata, o$wiadczenie i klauzule informacyjna RODO (dostepne takze na stronie
ugsomianka.bip.org.pl).
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