
Somianka, dnia 17 styczn r. 
URZJ\D GMINY SOMIANKA 

ul. Armii Krajowej 4 
07-203 Somianka 

Fn 110.1. 

IE NABORZE 
E STANOWISKO URZEiDNICZE 

I konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko 
gospodarki nieruchomosciami, rolnictwa 

1. NIEZBEiDNE WYMAGANIA KANOYOATOW 

1) posladanle 
2) Ie pelnej prawnych oraz korzystanie z pe!ni praw 

publicznych, 
3) brak prawomocnego za umyslne przestE;:pstwo scigane z 

oskarzenla publ skarbowe; 
4) nleposzlakowana opinia; 
5) wyksztalcenie pracy nie wymagany) lub wyksztalcenie srednie (staz pracy 

minimum 3 
6) blegla znajomosc obslugi kom (WORD, Internet, programy graficzne); 

7) znajomosc Kodeksu 

8) umiejE;:tnosc tworzenia, 

9) prawo jazdy kat. 


10) umlejE;:tnosc stosowania i 

11) dobra organizacja pracy, 

1 umiejE;:tnosc nawiqzywania 

1 ObOWlqzkowosc i od 

1 samodzielnosc; 

15) odpornosc na stres i umiejE;:tnosc czasu. 


2. 	OOOATKOWE WYMAGANIA 00 KAN 

1) 	Wyksztalcenle wyzsze lub 
ochrona srodowiska, 
staz 

na srodowisko i 
dotyczqcych 

, ochrony przyrody, udostt;;pniania informacji ° 
oddzlalywanla na srodowisko, wsp61not gruntowych, ochrony 

wodnego; 
umiejE;:tnosc czytania matena!6w kartograficznych i rysunk6w plan6w 

w zakresle obs!ugi klient6w; 
ullllejt;'tnosc przeprowadzanla postE;:pOWan administracyjnych. 
umlejE;:tnosc pracy w zespole, 
umiejt;;tnosc syntezy i analizy danych, zdolnosc perspektywicznego 
elastycznosc w wykonywanlu zadan; 

10) dyspozycYJnosc. 

3. ZAOANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU 

podstawowe: 

1W ochrony przyrody przYJmowanie zgloszen zamiaru usunit;;cia lub 

oglE;:dzin, przygotowywanie sprzeciwu do ia oraz 

W ochrony srodowiska' naliczanie oplat za korzystanie ze srodowiska, 



3. 	W zakresie udost~pn iania informacji 0 srodowisku i jego ochronie 


1) prowadzenie wykazu informacji 0 srodowisku i jego ochronie oraz udost~pnianie tych 

informacji zainteresowanym podmiotom; 


2) prowadzenie post~powan w sprawie oceny oddzialywania na srodowisko . 


4. 	W zakresie ochrony zwierzCjt: 

1) organizowanie wylapywania bezdomnych zwierzCjt oraz zapewnienie im miejsca w 


schronisku; 

2) organizowanie poszukiwania wlascicieli do bezdomnych zwierzCjt. 


Zadania nieregularne: 

1. 	W zakresie planowania przestrzennego, w tym m. in 

1) prowadzenie spraw zwiCjzanych ze sporzCjdzeniem lub zmianCj planow ogolnych gminy; 

2) 	 prowadzenie spraw zwiCjzanych z odszkodowaniem, wykupieniem nieruchomosci lub zamiany na innCj 

jezeli, w zwiCjzku z uchwaleniem lub zmianCj planu, korzystanie z nieruchomosci , w dotychczasowy 
sposob stanie si ~ niemozliwe bCjdz istotnie ograniczone; 

3) 	 przygotowanie projektu decyzji ° ustaleniu jednorazowej oplaty z tytulu wzrostu wartosci 
nieruchomosci, w zwiCjzku z uchwaleniem, zmianCj planu 

2. 	 Prowadzenie spraw z zakresu zagospodarowania wspolnot gruntowych. 

3. 	 W zakresie ochrony przyrody , w tym min. 

1) przygotowywanie zezwolen na usuni~cie drzew lub krzewow; 

2) naliczanie oplat za usuwanie drzew i krzewow. 


4 	 W zakresie ustawy 0 lasach , w tym m. in . informowanie wlascicieli lasow 0 wylozenlu projektu 

uproszczonego planu urzCjdzenia lasu . 


5. Realizacja zadan z zakresu zwalczania chorob zakaznych zwierzC!t 

6. Realizacja zadan z gospodarki lowieckiej . 

7. Realizacja zadan z zakresu ustawy 0 gatunkach obcych. 

8. 	 Realizacja zadan z zakresu szkod w uprawach rolnych , w zwiCjzku z wystCjpi eniem kl~sk z tytulu 

niekorzystnych warunkow atmosferycznych . 


9. 	 Realizacja zadan z zakresu ochrony zwierzqt, w tym m. in . 


1) przygotowywanie projektu programu opieki nad zwierz~tami bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomnosci; 


2) organizowanie opieki nad wolno zyjCjcymi kotami, w tym organizowanie ich dokarmiania ; 

3) przygotowanie projektu decyzji 0 odebraniu zwierz~cia 


10 W zakresie prawa wodnego 

1) przygotowanie projektu decyzji °przywroceniu stosunkow wodnych na gruntach do stanu 
poprzedniego; 

2) przygotowanie projektu decyzji nakazujCjcej wlascicielowi gruntu wykonanie urzqdzen zapobiegajqcych 
szkodom w zwiqzku ze zmianami stanu wody na gruncie ; 

3) przygotowanie projektu decyzji zatwierdzajCjcej ugodE? w sprawie zmiany stanu wody na gruntach 

4. 	 INFORMACJA 0 WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU 

1) miejsce wykonywania pracy - budynek Urz~du Gminy Somianka (oraz cz~ste wyjazdy w 
teren); 

2) umowa 0 prac~, wymiar czasu pracy 1 etat; 
3) przewidywany termin rozpocz~cia pracy - 17 lutego 2025 r. ; 
4) praca na czas okreslony do 16 sierpnia 2025 r. - z mozliwosciCj przedluzenia , w przypadku 

spelnienia oczekiwan ; 
5) wynagrodzenie wyplacane w rozliczeniu miesi~cznym; 
6) stanowisko podinspektor; 
7) obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie; 
8) praca cz~sciowo w pozycji siedzCjcej, cz~sciowo stojCjcej i chodzCjcej przy wyjazdach w teren, 

wymagajCjca wysilku umyslowego. 

5. INFORMACJA 0 WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OS08 NIEPEt.NOSPRAWNYCH 
W miesiqcu grudniu 2024 r. w Urz~dzie Gminy Somianka wskaznik zatrudnienia os6b 
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepis6w ustawy 0 rehabilitacji zawodowej i 
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, byl nitszy nit 6%. 



6. WYMAGANE DOKUMENTY 


1) podpisane w/asnor~cznie zyciorys (CV) z informacjami 0 wykszta/ceniu I opisem 
dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej oraz list motywacyjny, 

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si~ 0 zatrudnienie, 
3) kopie swiadectw pracy lub Inne dokumenty potwierdzaJqce zatrudnienie, 
4) kopie dokumentow potwierdzajqcych wykszta/cenie (swiadectwa , dyplomy), ewentualnie 

Inne dokumenty 0 posiadanych kwalifikacjach i umiej~tnosciach (dyplomy , certyfikaty , 
zaswiadczenia potwierdzajqce ukonczone kursy, szkolenia), 


5) podpisanq w/asnor~cznie klauzul~ informacyjnq RODO, 

6) podpisane w/asnor~cznie oswiadczenie, ze kandydat 


• 	 pos iada obywatelstwo polskie; 
• 	 posiada nieposzlakowanq opini~ ; 

• 	 posiada pe/nq zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystania z pe/ni praw 
publicznych ; 

• 	 nie by/ skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przest~pstwo scigane z 
oskarzenia publicznego lub umyslne przest~pstwo skarbowe ; 

• 	 posiada stan zdrowia pozwalajqcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku oraz na 
obs/ug~ stanowiska ekranowego. 

Brak przedlozenia wymaganych dokument6w lub brak wymaganego 
wlasnor~cznego podpisu na dokumentach - jest brakiem formalnym i powoduje 
odrzucenie oferty (oferta nie jest ona brana pod uwag~ w dalszym toku naboru) . 
Brakiem formalnym jest r6wniez brak wymaganego wyksztalcenia i wymaganego 
stazu pracy (takte powoduje odrzucenie oferty) . 

7. MIEJSCE I TERMIN SKtADANIA DOKUIVIENTOW 

Oferty nalezy sktadac osobiscie w Punkcie Obstugi Klienta lub w Sekretariacie Urz~du 
Gminy Somianka lub przestac pocztCj na adres Urz~du Gminy Somianka , ul. Armii 
Krajowej 4, 07-203 Somianka, w zaklejonej kopercie z dopiskiem "Nab6r na 
stanowisko ds. planowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami, 
rolnictwa i ochrony srodowiska" - w nieprzekraczalnym terminie do 24 stycznia 
2025 r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urz~du). 

W dniu 24 stycznia 2025 r. Urzqd Gminy Somianka jest czynny do godziny 15.00. 
Oferty , ktore wptynCj do Urz~du Gminy Somianka po wyzej okreslonym terminie, nie 
b~dCj rozpatrywane. 

Pod wyzej wskazanym adresem otrzymajCj Panstwo pakiet informacyjny zawierajCjcy 
opis stanowiska , charakterystyk~ wymagan na stanowisku , kwestionariusz osobowy 
kandydata , oswiadczenie i klauzul~ informacyjnCj RODO (pakiet ten dost~pny jest 
takze na stronie internetowej www .ugsomianka.bip.org .pl - w zaktadce: "Rekrutacja 
pracownikow"). 

8. INFORMACJE DODATKOWE 

W przypadku osob podejmujCjcych po raz pierwszy prac~ na stanowisku urz~dniczym , 

umow~ 0 prac~ zawiera si~ na czas okreslony (do 6 miesi~cy) . 
W czasie trwania umowy organizuje si~ stuzb~ przygotowawcz konczCjcCj si~ 

egzamlnem , ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalsz go zatrudnienia 
pracownika . Przewiduje si~ zawarcie kolejnej umowy bez przeprow dza ia kolejnego 
naboru. 

www.ugsomianka.bip.org.pl

