Somianka, dnia 21 stycznia 2025 .
URZAD GMINY SOMIANKA
ul. Armii Krajowej 4
07-203 Somianka

Fn.2110.1.2025

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Somianka ogtasza otwarty | konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze ds. planowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami, rolnictwa
i ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy Somianka

1. NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

3) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyé$ine przestepstwo skarbowe:

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze (staz pracy nie wymagany) lub wyksztatcenie $rednie (staz pracy
minimum 3 lata);

) b|eg+a znajomos¢ obstugi komputera (WORD, Internet, programy graficzne):

7) znajomo$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego;

8) umiejetnos¢ tworzenia, redagowania, korekty pism urzedowych;

9) prawo jazdy kat. B;

O) umiejetnoS¢ stosowania i interpretowania przepisow prawa;

11) dobra organizacja pracy, systematycznosé; doktadnoéé | skrupulatnosé;

12) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow;

13) obowigzkowo$¢ i odpowiedzialnose;

14) samodzielnos¢;

15) odpornosc na stres i umiejetno$¢ dziatania pod presjg czasu.

2. DODATKOWE WYMAGANIA OD KANDYDATOW

1) Wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe — o profilu administracja, gospodarka przestrzenna,
ochrona srodowiska, ochrona przyrody;

2) staz pracy na stanowisku wiasciwym w sprawie planowania przestrzennego, ochrony
srodowiska, ochrony przyrody, udostepniania informacji o $rodowisku i jego ochronie, oceny
oddziatywania na srodowisko i prawa wodnego — w administracji samorzgdowej,

3) znajomosc¢ zagadnien dotyczgceych planowania przestrzennego, rolnictwa, ochrony
srodowiska, ochrony przyrody, udostepniania informacji o $rodowisku i1 jego ochronie, oceny
oddziatywania na srodowisko, wspélnot gruntowych, ochrony zwierzat, gospodarki towieckiej i
prawa wodnego:

4) umiejetno$¢ czytania materiatow kartograficznych i rysunkow planow miejscowych;

5) doswiadczenie w zakresie obstugi klientow;

6) umiejetnos¢ przeprowadzania postepowan administracyjnych.

7) umiejetnos¢ pracy w zespole;

8) umiejetnos¢ syntezy i analizy danych, zdolno$¢ perspektywicznego myslenia;

9) elastycznosc¢ w wykonywaniu zadan,

0)

10) dyspozycyjnosé.

3. ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU

Zadania podstawowe:

1. W zakresie ochrony przyrody: przyjmowanie zgtoszen zamiaru usunigcia drzew lub krzewow,
dokonywanie ogledzin, przygotowywanie sprzeciwu do zgtoszenia oraz wydawanie
zaswiadczen.

2. W zakresie ochrony $rodowiska: naliczanie oplat za korzystanie ze srodowiska;



3. W zakresie udostepniania informacji o srodowisku i jego ochronie:
1) prowadzenie wykazu informacji o srodowisku | jego ochronie oraz udostepnianie tych
informacji zainteresowanym podmiotom;,
7} prowadzenie postepowan w sprawie oceny oddzialywania na srodowisko.

4 W zakresie ochrony zwierzat:
1) organizowanie wylapywania bezdomnych zwierzat oraz zapewnienie im miejsca w
schronisku;
2) organizowanie poszukiwania wiascicieli do bezdomnych zwierzat.

Zadania nieregularne:

1. W zakresie planowania przesirzennego, w tym m. in.

1} prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem lub zmiang plandw ogdinych gminy:

2} prowadzenie spraw zwiazanych z odszkodowaniem, wykupieniem nieruchomosci iub zamiany na inng
jezeli, w zwiazku z uchwaleniem lub zmiana planu, korzystanie z nieruchomosci, w dotychczasowy
sposob stanie sie niemozliwe bad? istotnie ograniczone;

3) przygotowanie projekiu decyzji o uslaleniu jednorazowe; optaly z tytulu wzrostu wartosci
nieruchomoséci, w zwigzku z uchwaleniem, zmiang planu.

2. Prowadzenie spraw z zakresu zagospodarowania wspoéinot gruntowych.

3. W zakresie ochrony przyrody, w tymm. in.

1) przygotowywanie zezwolen na usuniecie drzew lub Krzewow,
2y naliczanie oplat za usuwanie drzew | krzewdw.

4. W zakresie ustawy o lasach, w tym m. in. informowanie wiasciciell lasow o wylozeniu projektu
uproszczonego planu urzadzenia lasu.

Realizacja zadan z zakresu zwalczania chorob zakaznych zwierzat.
Realizacja zadan z gospodarki fowieckie].

Realizacja zadan z zakresu ustawy ¢ gatunkach obcych.

® N o o

Realizacia zadan z zakresu szkod w uprawach rolnych, w zwiagzku z wystapieniem klesk z tytutu
niekorzystnych warunkow atmosferycznych,

8. Realizacja zadan z zakresu ochrony zwierzgt, w tym m.in.
1) przygotowywanie projektu programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci
2) organizowanie opieki nad wolno zyjacymi ketami, w tym organizowanie ich dokarmiania,
3) przygotowanie projektu decyzji o odebraniu zwierzecia.

10. W zakresie prawa wodnego:
1) przygotowanie projektu decyzji o przywroceniu stosunkow wodnych na gruntach do stanu
poprzedniego;
2) przygotowanie projeklu decyzji nakazujgce) wiascicielowi gruntu wykonanie urzgdzen zapobiegajgcych
szkodom w zwigzku ze zmianami stanu wody na gruncie:
3) przygotowanie projektu decyzji zatwierdzajgee) ugode w sprawte zmiany stanu wody na gruntach

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

1} miejsce wykonywania pracy — budynek Urzedu Gminy Somianka (oraz czeste wyjazdy w
tereny;

2) umowa ¢ prace, wymiar czasu pracy 1 etat;

3) przewidywany termin rozpoczecia pracy — 17 lutego 2025 r;

4} praca na czas okreslony do 16 sierpnia 2025 1. — z mozliwoscig przediuzenia w przypadku
spetienia oczekiwan,

5} wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesiecznym;

8) stanowisko podinspekior;

7} obstuga komputera powyze] 4 godzin dziennie,

8) praca czesciowo w pozycji siedzacej, czesciowo stojgcej i chodzace] przy wyjazdach w teren,
wymagajgca wysitku umystowego.

5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu grudniu 2024 r. w Urzedzie Gminy Somianka wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej |

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.



6. WYMAGANE DOKUMENTY

1) podpisane witasnorecznie zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu | opisem
dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej oraz list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie,

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztaicenie (Swiadectwa, dyplomy), ewentualnie
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (dyplomy, certyfikaty,
zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczone kursy, szkolenia),

5) podpisang wiasnorecznie klauzule informacyjng RODO,

6) podpisane wiasnorecznie oswiadczenie, ze kandydat:

* posiada obywatelstwo polskie;

» posiada nieposziakowang opinie;

» posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

» nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

+ posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku oraz na
obstuge stanowiska ekranowego.

Brak przediozenia wymaganych dokumentow Ilub brak wymaganego
wilasnorecznego podpisu na dokumentach — jest brakiem formalnym i powoduje
odrzucenie oferty (oferta nie jest ona brana pod uwage w dalszym toku naboru).
Brakiem formalnym jest rowniez brak wymaganego wyksztalcenia i wymaganego
stazu pracy (takze powoduje odrzucenie oferty).

7. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w Punkcie Obstugi Klienta lub w Sekretariacie Urzedu
Gminy Somianka lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu Gminy Somianka, ul. Armii
Krajowe] 4, 07-203 Somianka, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko ds. planowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami,
rolnictwa i ochrony srodowiska” — w nieprzekraczalnym terminie do 31 stycznia
2025 r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

W dniu 31 stycznia 2025 r. Urzad Gminy Somianka jest czynny do godziny 15.00.
Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy Somianka po wyzej okreslonym terminie, nie
bedg rozpatrywane.

Pod wyzej wskazanym adresem otrzymajg Panstwo pakiet informacyjny zawierajacy
opis stanowiska, charakterystyke wymagan na stanowisku, kwestionariusz osobowy
kandydata, oswiadczenie i klauzule informacyjng RODO (pakiet ten dostepny jest
takze na stronie internetowej. www.ugsomianka.bip.org.pl - w zaktadce: ,Rekrutacja
pracownikow").

8. INFORMACJE DODATKOWE

W przypadku osdb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowe 0 prace zawiera sie na czas okreslony (do 6 miesiecy).

W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczgcg sie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego rudnienia
pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy bez przeprowadzanja kglejnego
naboru.

Anuluje sie Ogtoszenie o naborze z dnia 17 stycznia 2025 r. na stanowiskd ds.
planowania przestrzennego, gospodarki nieruchomos$ciami, rolnictwa 1 ochyony
srodowiska.
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