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OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA
Urzedu Gminy Somianka

Stanowisko

Ekodoradca

Lokalizacja w
strukturze
organizacyjnej

Samodzielne stanowisko pracy podlegte bezposrednio Wéjtowi Gminy

Krotka
charakterystyka i
cel pracy

Stanowisko zapewnia wykonanie zadari zwigzanych z realizacjg przez Gmine
Somianka projektu ,Mazowsze bez smogu” realizowanego w ramach Priorytetu Il
~Fundusze Europejskie na zielony rozwéj Mazowsza” dla dziatania 2(i) ,Wspieranie
efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych” Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027

Zakres obowiazkow

4.1

Podstawowe

1) obsiuga systeméw wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie w ramach
projektu pod nazwg ,Mazowsze bez smogu’”, planowanego do realizacji w ramach
Priorytetu Il ,Fundusze Europejskie na zielony rozwéj Mazowsza” dla Dziatania 2(i)
.Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych”
Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027;

2) monitorowanie stanu realizacji zatozeri Programu ochrony powietrza i Planu
dziatan krotkoterminowych:

3) prowadzenie sprawozdawczoséci z realizacii Programu ochrony powietrza i Planu
dziatari  krotkoterminowych (za  posrednictwem internetowej  platformy
sprawozdawczej Wojewoddztwa Mazowieckiego Ilub innego dedykowanego
serwisu);

4) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrédet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji/
biezgca aktualizacja bazy danych:

5) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspoipraca w tym zakresie z
uprawnionymi urzednikami gminy i policja;

6) zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu
wykrycia spalania najgorszej jakosci paliw i odpadéw:

7) doradztwo mieszkaficom w zakresie wymiany zrodta ogrzewania i
termomodernizacji oraz pomoc w pozyskaniu $rodkéw finansowych, w tym:

a) identyfikacja w budynkach mieszkalnych elementow wymagajacych
termomodernizaciji,

b) wykonanie planu termomodernizacji (nie budowlanego, ale planu wskazujgcego
element podlegajgcy koniecznosci zmiany/wymiany/modernizaciji/uszczelnienia
(np. wymiana okien, termomodernizacija, energooszczedne AGD) i poszukiwanie
zrodet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan. Zakres obowigzkéw ekodoradcow
nie obejmuje przeprowadzania profesjonalnych petnych ocen charakterystyki
energetycznej lub sporzgdzania kompletnych projektow technicznych na potrzeby
termomodemizacji, wymiany Zrodet ciepta, czy modernizacji instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody uzytkowej.), jezeli to mozliwe zawierajgcego rowniez
szacunkowg wycene robdt,

¢) ocena mozliwosci finansowych mieszkafica i roziozenia w czasie dzialan
termomodernizacyjnych,

d) analiza zasadno$ci wymiany zrodta ciepta,

e) analiza mozliwosci zastosowanie OZE,

f) doradztwo w zakresie wymagan uchwaty antysmogowej i Programu ochrony
powietrza,

g) informowanie w zakresie zadan wynikajgcych z Planu dziatan
krotkoterminowych, w przypadku wydania komunikatéw przez Gldwnego
Inspektora Ochrony Srodowiska o ryzyku przekroczenia norm jakosci powietrza,

h) informowanie o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego




Znajomosé
przepiséw prawa

W szczegdélnosci:

- ustawa — Kodeks postepowania administracyjnego;

- ustawa o samorzgdzie gminnym:

- program ochrony powietrza dla Mazowsza;

- uchwata antysmogowa dla wojewddztwa mazowieckiego;

- ustawa - Prawo budowlane;

- ustawa — Prawo energetyczne;

- ustawa o odnawialnych Zrédtach energii;

- ustawa o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkow;

- rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie

Przetozeni

Wojt Gminy

Wspéolpraca z
innymi
podmiotami

Ze stanowiskami pracy:

a) insp. ds. inwestycji, drogownictwa, pozyskiwania §rodkow zewnetrznych oraz
zamowien publicznych — koordynator projektu ze strony Gminy Somianka;

b) insp. ds. inwestycji, drogownictwa, pozyskiwania $rodkow zewnetrznych oraz
Zamowien publicznych

Wyposazenie
stanowiska pracy

Pracownikowi zapewnia sie wyposazenie odpowiednie do Zajmowanego
stanowiska oraz narzedzia niezbedne do prowadzenia kontroli.

Warunki pracy

1. miejsce wykonywania pracy — budynek Urzedu Gminy Somianka oraz czeste
wyjazdy w teren;

umowa o prace na okres realizacji projektu, wymiar czasu pracy 1 etat;
przewidywany termin rozpoczecia pracy — 20 sierpnia 2024r.;

umowa o prace na czas 6 miesigcy z mozliwoscig przediuzenia maksymalnie
do dnia 31 grudnia 2028 r. — w przypadku spetnienia oczekiwan:
wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesiecznym:

stanowisko - podinspektor;

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie
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10.

Wynagrodzenie
i inne Swiadczenia

Wynagrodzenie wg ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzgdzenia
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostach powiatowych i urzedach
marszatkowskich.

Wynagrodzenie wspéffinansowane bedzie ze $rodkéw unijnych w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

Sporzadzila:

Sylwia Dabrowska — insp. ds. kadr i ptac

Zatwierdzam




