ZARZADZENIE Nr23/2024

WOJTA GMINY SOMIANKA
z dnia 5 czerwca 2024 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Somiance

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609, z pézn. zm.) — zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Somiance nadanym
Zarzadzeniem Nr 20/2008 Wodjta Gminy Somianka z dnia 30 kwietnia 2008 r. (tekst
jednolity: Obwieszczenie Nr 23/2021 Wojta Gminy Somianka z dnia 29 czerwca 2021 r., z
pozn. zm.) — wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) W § 3 ust. 6 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
,0. Ponadto w sktad Urzedu wchodzg samodzielne stanowiska pracy:

1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych i obstugi Rady Gminy;

2) stanowisko pracy ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego oraz
zaopatrzenia w wode i odprowadzania Sciekow;

3) stanowisko pracy ds. gospodarowania odpadami komunalnymi i dziatalnosci
gospodarczej;

4) zespot ds. planowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami, rolnictwa i
ochrony Srodowiska — 3 etaty;

5) zespot ds. inwestycji, drogownictwa, pozyskiwania srodkéw zewnetrznych oraz
zamowien publicznych — 3 etaty;

6) stanowisko pracy informatyka;

7) stanowisko pracy Ekodoradcy.”;

2) W § 7 Regulaminu dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:
,» 7. Stanowisko pracy Ekodoradcy:

1) obstuga systemoéw wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie w ramach
projektu pod nazwg ,Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji w ramach
Priorytetu Il ,Fundusze Europejskie na zielony rozwdj Mazowsza” dla Dziatania 2(i)
~Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych”
Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027,

2) opracowanie strategii stuzgcej poprawie jakosci powietrza, m.in. na podstawie
dokumentow gminnych takich jak Plan gospodarki niskoemisyjnej, itp. W strategii
konieczne bedzie uwzglednienie co najmniej potrzeb gminy, uwarunkowan, a takze
prac niezbednych do podjecia w celu osiggniecia efektéw srodowiskowych
wynikajgcych z Programu ochrony powietrza, uchwaty antysmogowej i norm jakosci
powietrza,

3) monitorowanie stanu realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych,

4) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu
dziatan krotkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy
sprawozdawczej Wojewddztwa Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu),

5) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrédet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji/
biezgca aktualizacja bazy danych,

6) wykonanie analizy/ badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancéw gminy, w
tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegolnego wsparcia oraz opracowanie
scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan,

7) monitorowanie prac zwigzanych z wykonaniem diagnozy ubdstwa energetycznego
mieszkancow gminy,
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8) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspofpraca w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy i policja,

9) zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jakosci paliw i odpadow,

10) doradztwo mieszkanncom w zakresie wymiany zrodta ogrzewania i termomodernizaciji
oraz pomoc w pozyskaniu srodkow finansowych, w tym:

a) identyfikacja w budynkach mieszkalnych elementéw wymagajgcych
termomodernizaciji,

b) wykonanie planu termomodernizacji (nie budowlanego, ale planu wskazujgcego
element podlegajgcy koniecznosci zmiany/ wymiany/ modernizacji/ uszczelnienia
(np. wymiana okien, termomodernizacja, energooszczedne AGD) i poszukiwanie
zrodet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan. Zakres obowigzkéw ekodoradcow
nie obejmuje przeprowadzania profesjonalnych petnych ocen charakterystyki
energetycznej lub sporzgdzania kompletnych projektow technicznych na potrzeby
termomodernizacji, wymiany zrodet ciepta, czy modernizacji instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody uzytkowej.), jezeli to mozliwe zawierajgcego rowniez
szacunkowg wycene robot,

c) ocena mozliwosci finansowych mieszkanca i roztozenia w czasie dziatan
termomodernizacyjnych,

d) analiza zasadnosci wymiany zrodta ciepta,

e) analiza mozliwosci zastosowanie OZE,

f) doradztwo w zakresie wymagan uchwaty antysmogowej i Programu ochrony
powietrza,

g) informowanie w zakresie zadan wynikajgcych z Planu dziatan krotkoterminowych,
w przypadku wydania komunikatéw przez Gtéwnego Inspektora Ochrony
Srodowiska o ryzyku przekroczenia norm jako$ci powietrza,

h) informowanie o obowigzku wprowadzania danych dotyczgcych posiadanego
zrodta ciepta do CEEB, w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak
dziata CEEB i pomoc w wypetnieniu deklaraciji,

i) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych na realizacje dziatah zwigzanych z
ochrong powietrza:

- znalezienie i wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania (sposréd
gminnych, krajowych, unijnych i innych);

- pomoc w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentéw do wnioskow o udzielenie
pomocy finansowej,

11) wspotpraca z konsultantem punktu programu Czyste Powietrze,

12) nadzér nad wdrazaniem opracowanej strategii stuzgcej poprawie jakosci powietrza
oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony
powietrza (tj. Plan gospodarki niskoemisyjnej, itp.) oraz w razie potrzeby ich
ponowna aktualizacja i integracja,

13) wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na
realizacje zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajgcych
emisje zanieczyszczen, podnoszgcych efektywnos¢ energetyczng i budujgcych
Swiadomos¢ spoteczng w tym zakresie (wyszukanie instrumentéw wsparcia, pomoc
merytoryczna w wypetnieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne
realizacji projektu,

14) utworzenie bazy danych dot. ubéstwa energetycznego w gminie,
15) organizacja wydarzen i spotkan w zakresie ochrony powietrza,

16) przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottow,

17) zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium,



18) wydrukowanie i dystrybucja materiatéw informacyjno-edukacyjnych dotyczgcych
ochrony powietrza,

19) wsparcie dziatan zmierzajgcych ku zwiekszeniu oszczednosci zuzycia energii w
gospodarstwach domowych dotknietych ubostwem energetycznym poprzez:

a) wizyty w domach i mieszkaniach oséb ubogich energetycznie, w tym m.in. u 0sdb,
ktore sg pod opiekg GOPS (wizyty mogg odbywac sie przy udziale pracownikow
GOPS i/lub zewnetrznego eksperta w dziedzinie efektywnosci energetycznej i
oszczednosci energii/faudytora energii, ktorzy mogg pomoc Ekodoradcy podczas
wizyt (np. w celu przygotowania audytéw energetycznych lub oceny
charakterystyki energetycznej odwiedzanych gospodarstw domowych);

b) analize zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwosci jej zmniejszenia;

c) analize potrzeb w zakresie dziatan inwestycyjnych (wymiana okien,
termomodernizacja, energooszczedne AGD) i poszukiwanie zrodet wsparcia dla
sfinansowania tych dziatan;

d) propagowanie zmiany nawykow;

e) zapewnienie dostepu do informaciji nt. mozliwosci poradzenia sobie z problemem;

20) udziat w szkoleniach,
21) monitorowanie realizacji wskaznikéw projektu,

22) obstuga zakupionego w ramach projektu drona oraz narzedzi do prowadzenia
kontroli.”.



3) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»WYKAZ STANOWISK W URZEDZIE GMINY SOMIANKA

l. 1. Wéjt Gminy - WG
2. Zastepca Wéjta Gminy - ZWG
3. Sekretarz Gminy - SG
4. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego - UsC
Il. Referat Finansow i Budzetu - Fn
1. Skarbnik Gminy petnigcy funkcje Kierownika Referatu Finanséw i Budzetu.
2. Stanowisko pracy ds. ksiegowos$ci budzetowej — 3 etaty.
3. Stanowisko pracy ds. kadr i ptac.
4. Stanowisko pracy ds. wymiaru optat za odbidér i zagospodarowanie odpadow
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komunalnych.

. Zespot ds. wymiaru podatkéw i optat — 2 etaty.
. Stanowisko pracy ds. ksiegowosci podatkéw i optat oraz obstugi kasy.
. Stanowisko pracy ds. administracyjno-ksiegowych.

lll. Samodzielne stanowiska pracy:

Lp. Nazwa stanowiska Sym b.0|
stanowiska
1. | Stanowisko pracy ds. organizacyjnych i obstugi Rady Gminy RG
5 Stanowisko pracy ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzgdzania 7k
" | kryzysowego oraz zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow
3 Stanowisko pracy ds. gospodarowania odpadami komunalnymi i Gk
" | dziatalnosci gospodarczej
Zespot ds. planowania przestrzennego, gospodarki
4. |~ o : ) . : PI
nieruchomos$ciami, rolnictwa i ochrony srodowiska — 3 etaty
5 Zespot ds. inwestycji, drogownictwa, pozyskiwania srodkow In
" |zewnetrznych oraz zamowien publicznych — 3 etaty
6. | Stanowisko pracy informatyka Inf
7. | Stanowisko Ekodaradcy Eko
X | kacznie samodzielnych stanowisk 11 etatow X

IV. Laczna ilos¢ stanowisk w Urzedzie Gminy — 25 etatéw.”;

4) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Somiance

Schemat organizacyjny Urzedu Gminy w Somiance

Wojt Gminy WG

Stanowisko pracy ds. organizacyjnych i obstugi Rady
Gminy RG

Stanowisko pracy ds. obronnych, obrony cywilnej,

; - : Zastepca Sekretarz Zastepca Kierownika Skarbnik
égg%%:;;i;ggﬁg&?;f raz zaopatrzenia w wodg | Wajta Gminy Gminy Urzedu Stanu Cywilnego Gminy
ZWG SG usc Fn

Stanowisko pracy ds. gospodarowania odpadami

komunalnymi i dziatalnosci gospodarczej Gk

Zespot ds. planowania przestrzennego, gospodarki
nieruchomosciami, rolnictwa i ochrony srodowiska — 3
etaty Pl

Zespot ds. ds. inwestycji, drogownictwa, pozyskiwania
srodkow zewnetrznych oraz zamoéwien publicznych — 3
etaty In

Referat Finanséw i budzetu Fn — 9 etatéw:
1) stanowisko pracy ds. ksiegowosci budzetowej — 3 etaty;

Stanowisko pracy informatyka Inf

3) stanowisko pracy ds. wymiaru optat za odbiér i zagospodarowanie

odpaddéw komunalnych;
4) zespot ds. wymiaru podatkéw i opfat — 2 etaty;
5) stanowisko pracy ds. ksiegowosci podatkow i optat oraz obstugi kasy;
6) stanowisko pracy ds. administracyjno-ksiegowych.

Pracownicy obstugi — 11 % etatu:
1) stanowisko pomocy administracyjnej — 3 i ¥z etatu Adm;
2) stanowisko sekretarki — 1 etat Os;
3) stanowisko sprzataczki — 2 etaty;
4) stanowisko konserwatora — 4 etaty;
5) stanowisko robotnika ds. gospodarczych — 1 etat.




§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarz Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJT

|-/ Andrzej Zotynriski



