UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

ZARZADZENIE Nr 4.1./10
Wéjta Gminy Somianka
z dnia 02.06.2010r.
w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej
dla przeprowadzenia wyboru Beneficjentéw Ostatecznych do projektu
pt. ,Mobilni zuwodowo- réwnanie szans mieszkaricow Woli Mystkowskiej i okolic na terenie Gminy Somianka”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w

regionach, Dzialanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich wspé6lfinansowanego ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 zp6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 2 Regulaminu rekrutacji uczestnikéw do projektu ,,Mobilni zawodowo- réwnanie
szans mieszkarncow Woli Mystkowskiej i okolic na terenie Gminy Somianka” zarzadzam co nastepuje:
§ 1.
3. Powoluj¢ komisj¢ rekrutacyjng dla przeprowadzenie wyboru Beneficjentéow Ostatecznych do projektu
»Mobilni zawodowo- réwnanie szans mieszkaricow Woli Mystkowskiej i okolic na terenie Gminy Somianka”

4. Komisja bedzie pracowaé w sktadzie:

) QD o driczicy
5) QD <<retar
) R ok

§2.
Do zadan czionkéw komisji nalezy postgpowanie zgodnie z regulaminem rekrutacji uczestnikéw do projektu
okreslajacym szczegolowe zasady rekrutacji, sprawdzenie dokumentéw osoéb zglaszajacych sie do udziatu w
projekcie oraz kryteriow zawartych w regulaminie rekrutacji, sporzadzenie listy 0sob, ktore zakwalifikowaly sie do

udziatu w projekcie oraz listg rezerwowa. Z prac komisji rekrutacyjnej sporzadzony zostanie protokét.

§ 3.

Zarzadzenie podlega biezacemu wykonaniu przez koordynatora projektu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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