ZARZADZENIE Nr 51/2024
WOJTA GMINY SOMIANKA
z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych w Urzedzie Gminy Somianka

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, z p6zn. zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) zarzgdzam
co nastepuje:

§ 1. Ustalam Procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych w
Urzedzie Gminy Somianka stanowigcg zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie zostanie podane do wiadomosci poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 .

Wojt Gminy Somianka
/-/ Andrzej ZotynAski
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Zatgcznik
do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Somianka
Nr 51/2024 z dnia 19 grudnia 2024 r.

Procedura przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
w Urzedzie Gminy Somianka

|. DEFINICJE
§ 1. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:
Organie — rozumie sie przez to Wojta Gminy Somianka;

Procedurze — rozumie sie przez to Procedure przyjmowania zgtoszenh
zewnetrznych w Urzedzie Gminy Somianka;

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane
za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow komunikacji do organu
publicznego;

Koordynatorze — rozumie sie przez to Koordynatora ds. obstugi zgtoszen
tj. osobe wyznaczong do przyjmowania zgtoszen, odpowiedzialng za
podejmowanie dziatan nastepczych (w tym za weryfikacje zgtoszenia i dalszg
komunikacje ze zgtaszajgcym, wystepowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej) oraz nadzér nad catym
procesem zgtoszeniowym i dziataniem nastepczym,;

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia
0 naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspétpracy;

Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w
zgtoszeniu jako osobe, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa,;

Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazang sygnalisScie przez
Koordynatora informacje na temat planowanych lub podjetych dziataniach
nastepczych i powodow takich dziatan;

Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w
zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem;

Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne
rozwigzania umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia;

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest
spowodowane zgtoszeniem, i ktore narusza lub moze naruszyC prawa
sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzgdzi¢ sygnaliscie nieuzasadniong
szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928).



Il. SPOSOB PRZEKAZANIA ZGLOSZENIA
§ 2. 1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest Koordynator.

2. Zgtoszenie moze byé dokonane za pomocg nastepujgcych kanatow
zgtaszania:
1) poprzez e-mail na adres sygnalista@somianka.pl, tytut maila: sygnalista —
zgftoszenie;

2) ustnie podczas bezposredniego  spotkania  z koordynatorem,
zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania wniosku o takg forme
zgtoszenia.

3. Za zgoda Sygnalisty zgtoszenie ustne bedzie dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
2) doktadnej transkrypcji rozmowy, lub
3) notatki z rozmowy, odtwarzajgcego jej doktadny przebieg.

4. W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgtoszenia, Sygnalista
moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy
lub notatki z rozmowy przez ich podpisanie.

5. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie
Swiadomego skfadania fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujgca zgtoszenia
wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszio (tzw. zgtoszenie w ziej wierze)
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnoéci do lat.

TRESC ZGLOSZENIA
§ 3. 1. Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:
1) szczegotowy opis zgtaszanego naruszenia prawa, w tym kiedy, gdzie, w jaKki
sposoOb doszto do naruszenia prawa;
2) wskazanie osoby, ktéra dokonata lub zamierza dokona¢ naruszenia prawa,;
3) dowody na poparcie zgtoszenia (jesli sg dostepne);
4) wskazanie ewentualnych swiadkoéw naruszenia;

5) dane umozliwiajgce kontakt, jezeli Sygnalista chce otrzymac Informacje
zwrotng w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem, a takze w celu uzyskania
informacji o ostatecznym wyniku postepowania wyjasniajgcego wszczetego w
zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

2. Wzor zgtoszenia stanowi zatgcznik Nr 1 do Procedury.

3. Sygnalista nie moze przekaza¢ Zgtoszenia anonimowo. Zgtoszenia
anonimowe nie bedg rozpatrywane.

OCHRONA SYGNALISTY

§ 4. 1. Zgtoszenia moze dokonac¢ kazda osoba fizyczna, ktora uzyskata
informacje o naruszeniu prawa w podmiocie prawnym w kontekscie zwigzanym
Z praca.



2. Sygnalista podlega ochronie okre$lonej w przepisach, od chwili dokonania
zgtoszenia.

3. Ochrona Sygnalistéw jest zapewniona poprzez:

1) ochrone tozsamosci, chyba ze Koordynator otrzyma od Sygnalisty wyrazng
zgode na ujawnienie danych;

2) jezeli zgtoszenie dotyczy innych oséb, Koordynator zapewni takze ochrone
ich tozsamosci;

3) udziat w procesie rozpatrywania zgtoszenia bezstronnych osob, ktére zostaty
zobligowane do zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub
zakonczeniu wspotpracy;

4) zapewnienie, ze dostep do danych Sygnalisty oraz dokumentacji zwigzanej
ze zgtoszeniem, bedg miaty tylko uprawnione osoby, ktére zostaty
przeszkolone w zakresie zapewnienia ochrony Sygnalistow;

5) ochrone przed dziataniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi
dziataniami, w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

4. Na zgdanie Sygnalisty Koordynator wyda w terminie miesigca od jego
otrzymania, zaswiadczenie potwierdzajgce, ze Sygnalista podlega ochronie
przed dziataniami odwetowymi przewidzianej w Ustawie. Wzor zaswiadczenia
stanowi zatgcznik Nr 2 do Procedury.

5. W przypadku podjecia wobec Sygnalisty dziatan odwetowych, Sygnalista
ma prawo do odszkodowania (w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do
celéow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego) lub prawo do
zadoscuczynienia.

NARUSZENIA PRAWA, KTORE PODLEGAJA ZGLOSZENIU

§ 5. 1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majgce na celu obejscie prawa.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczgce:

1) korupcji,

2) zamowien publicznych,

3) ustug, produktow i rynkow finansowych,

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,



10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentoéw,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenhstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurenciji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujgcych w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych z
dziedzinami wskazanymi powyze;j.

3. Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczgcego
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w organizaciji.

INFORMACJE ZWROTNE ORAZ KONTAKT W ZWIAZKU Z PRZYJECIEM
ZGLOSZENIA

§ 6. l.Jezeli zgtoszenie spetnia wymagania ustawy i procedury -
Koordynator potwierdzi przyjecie zgtoszenia na podany adres kontaktowy.
Informacje zostang przekazane niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od
dnia przyjecia zgtoszenia, o ile Koordynator nie otrzymat sprzeciwu na wystanie
potwierdzenia.

2. Informaciji o przyjeciu zgtoszenia Koordynator nie przekaze, jezeli bedzie
miat uzasadnione podstawy s3gdzi¢, ze takie dziatanie zagrozitoby ochronie
poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

3. Jezeli zgtoszenie nie spetnia wymagan ustawy lub procedury -—
Koordynator przekazuje zgtaszajgcemu informacje, ze zgtoszenie nie podlega
rozpatrzeniu w trybie ustawy, w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia

4. Koordynator moze zwrdci¢ sie do Sygnalisty, na podany adres do
kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie mogg by¢ w posiadaniu
Sygnalisty - podanie ich jest dobrowolne.

5. Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgtoszenie nie dotyczy naruszenia
prawa, Koordynator poinformuje osobe dokonujgcg zgtoszenie o odstgpieniu od
jego rozpatrywania oraz przyczynie odstgpienia. Koordynator moze w takim
przypadku przekaza¢ informacje o trybie przewidzianym w przepisach
odrebnych do rozpoznania zgtoszenia.

6. Koordynator poinformuje Sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia do innego
organu publicznego, jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgtoszenie dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nienalezgcej do zakres dziatania organu.



7. Koordynator przekaze Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia, a w uzasadnionych
przypadkach w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia
zgtoszenia.

8. Koordynator poinformuje Sygnaliste, jezeli odstgpi od podjecia dziatan
nastepczych, podajgc uzasadnienie odstgpienia.

9. Koordynator poinformuje réwniez Sygnaliste o ostatecznym wyniku
naszych dziatan nastepczych realizowanych na skutek zgtoszenia.

SPOSOB POSTEPOWANIA Z OTRZYMANYMI ZGLOSZENIAMI

§ 7. 1. Zgtoszenia naruszen prawa sg przyjmowane i weryfikowane przez
Koordynatora w zakresie wiarygodnosci zgtoszenia oraz wtasciwosci organu do
rozpatrzenie zgtoszenia i przeprowadzania dziatan nastepczych.

2. W ramach postepowania, Koordynator ma prawo do:

1) zbierania dodatkowych informaciji;
2) zwrocenia sie do Sygnalisty o udzielenie dodatkowych wyjasnien;
3) przestuchiwania wskazanych przez Sygnaliste swiadkdw;

4) dostepu do dokumentéw oraz uzyskania informacji od pracownikéw Urzedu
Gminy Somianka,;

5) dostepu do pomieszczen i obiektow w celu dokonania wizji lokalnej.

3. Jezeli zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia
prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania organu, Koordynator
podejmie dalsze kroki w celu zbadania sprawy i naprawienia naruszenia prawa.

4. W uzasadnionych przypadkach, w celu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego Koordynator moze przekazac zgtoszenie:

1) jednostkom organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym;
2) innej jednostce organizacyjnej, ktérej powierzono zadania w drodze
porozumienia.

5. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie
nienalezgcej do =zakresu dziatania organu, Koordynator przekaze je
niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania
zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pézniej niz w terminie 30 dni,
do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

6. Koordynator moze nie podjg¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w
zgtoszeniu, dotyczgcym sprawy bedace] juz przedmiotem wczesniejszego
zgtoszenia lub zgtoszenia od innego Sygnalisty, nie zawarto istotnych nowych
informacji na temat naruszenia prawa w poréwnaniu z wczesniejszym
zgtoszeniem tego naruszenia. Koordynator poinformuje osobe dokonujgca
zgtoszenia o takim odstgpieniu. W razie kolejnego zgtoszenia — Koordynator
pozostawi je bez rozpoznania oraz informacji zwrotnej.



7. Koordynator - jezeli przewidujg to przepisy odrebne, bez zbednej zwitoki
przekazuje wiasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym
Unii Europejskiej informacje zawarte w zgtoszeniu w celu prowadzenia dziatan
nastepczych w trybie stosowanym przez te instytucje, organy lub jednostki.

8. Wszystkie zgtoszenia Koordynator odnotowuje w rejestrze zgtoszen
zewnetrznych. Wzor Rejestru zgtoszen zewnetrznych stanowi zatgcznik Nr 3.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Przeglagdu Procedury dokonuje Sekretarz Gminy co najmniej raz na
trzy lata.

2. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
Sygnalisty stanowi zatgczniku nr 4 do niniejszej Procedury.

3. Procedura wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

Wojt Gminy Somianka
/- Andrzej Zotynski



Zatgcznik Nr 1
do Procedury zgtoszen zewnetrznych
w Urzedzie Gminy Somianka

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdlne

Kogo dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowosc¢

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Wyrazam dobrowolng, wyrazng zgode na ujawnienie moich danych osobowych:

TAK [

NIE []

Informacje szczego6towe

Data zaistnienia Naruszenia

Data powziecia wiedzy o Naruszeniu

Miejsce zaistnienia Naruszenia

Czy naruszenie zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis Naruszenia




Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowoddéw

Charakter naruszenia (zaznaczyc¢ wtasciwe)

Podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

Niedopetnienie obowigzkow lub naduzycie uprawnien

Niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach

Dziatania o charakterze korupcyjnym

Inne
(wpisac jakie)

Oswiadczenia:

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze;

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgtoszeniu zarzuty sg
prawdziwe;

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci;

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem/am
wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia;

5) mam swiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem naruszenia.

Zatgczniki




Nazwa Pracodawcy:

(Data i podpis)

POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjaSniajgcego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde — skutkowac to moze grzywna, karg
ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, Zgtaszajgcy Swiadomie dokonujgcy
fatszywego Zgtoszenia Naruszenia moze zostac¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym
zgtoszeniem.

10



Zatgcznik Nr 2
do Procedury zgtoszen zewnetrznych
w Urzedzie Gminy Somianka

ZASWIADCZENIE O POTWIERDZENIU PRZYJECIA ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie Zgtoszenia Naruszenia, ktore zostato dokonane

Niniejszym stwierdza sig, ze Zgtaszajgcemu nadano/ odméwiono nadania statusu
Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

Podpis Koordynatora ds. obstugi Zgtoszen

11



Zatgcznik Nr 3

do Procedury zgtoszen zewnetrznych w
Urzedzie Gminy Somianka

Rejestr zgtoszen zewnetrznych ........... rok

Numer
zgtoszenia

Data
dokonania
zgtoszenia

Dane
Sygnalisty

Dane osoby,
ktorej
dotyczy
zgtoszenie

Przedmiot
naruszenia
prawa

Informacja o
podjetych
dziataniach
nastepczych

Informacja o
wydaniu
zaswiadczenia,
o ktéorym mowa
w art. 38
Ustawy

Data
zakonczenia
sprawy

Informacja o
niepodejmowaniu
dalszych dziatan, o
ktorych mowa w
art. 40 ust. 2
Ustawy

Szacunkowa szkoda
majatkowa oraz kwoty
odzyskane w wyniku
postepowan dot.
naruszen prawa
bedacych przedmiotem
zgloszenia

12




10.

Zatacznik Nr 4
do Procedury zgtoszen zewnetrznych
w Urzedzie Gminy Somianka

Klauzula informacyjna RODO - przyjmowanie zgtoszen zewnetrznych

. Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) zwanego dalej RODO - informujemy, ze:
Administratorem Pani/Pana danych dotyczacych przyjmowania zgtoszen zewnetrznych jest

Gmina Somianka, reprezentowana przez Woéjta Gminy Somianka, z siedziba: ul. Armii
Krajowej 4, 07 - 203 Somianka, tel. (29) 74 187 90.

Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest Anna Pogorzelska, z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowaé poprzez e-mail: iod@somianka.pl.

. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzania

postepowania wyjadniajgcego na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

Pana/Pani dane osobowe, nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Pana/Pani
wyda wyrazng zgoda.

. Szczegolne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia Pana/ Pani danych osobowych. Do

ujawnienia Pana/Pani danych osobowych moze doj$¢, gdy takie dziatanie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy
organ publiczny lub wiasciwy sgd powiadomi Pana/Panig, przesytajgc w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest
przekazywane, jezeli moze =zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

. Administrator zapewnia poufno$¢ Pana/Pani danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W

zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych.

. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatah nastepczych

oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
majg one znaczenia dla sprawy.

. Posiada Pan/Pani prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania

(poprawiania). Przystuguje Panu/Pani takze prawo do Zzgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie

do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas
zgtoszenia. Jesli nie poda Pan/Pani danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzic¢ przyjecia
zgtoszenia oraz informowac o przebiegu naszych dziatan, zwigzanych z tym zgtoszeniem.
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